                           与孩子共成长

假期我仔细阅读了许丹红教师的著作--《不吼不叫，做智慧班主任》，正象韩似萍会长所说的，许教师在班主任这条育人道路上不断精进有为，不辍实践，在喧嚣浮华的世界中，能够持守安静之心，在文字中，让我们大家读到了满满的教育享受和渐渐等待的爱心，这一切都需要不埋怨、尽己责的职业操守和守住平凡的喜爱生命的状态。特殊是当我读到"问题学生巧应对"这一辑时，我真的是被许教师的才智、爱心、急躁和良好的心态震撼到了。
确实，问题学生每一个班级里多多少少都会存在，这往往都会成为班主任和任课教师们极为头疼的孩子，要想转变这些孩子，不是一朝一夕就可以完成的。读着许教师写的转化问题学生的一个个小故事，每一个学生存在的问题都不一样，而且还都不简洁，但是最终都被许教师一一攻克了，可以想象许教师是花了多少时间和精力，真的是太让人感动了，我觉得许教师真的是太了不起了！想想我们大多数班主任，带的每一届学生也都会存在问题学生，但是有几个真的是让我们无能为力。每一次见到他们犯错误，我们都会很生气，总是会扯着嗓子批判他，还会常常埋怨家长。所以这学期我从一下几方面努力：
一、面对孩子们繁琐的日常行为坚决积极行动！一个班里几十个孩子，每天都会状况百出，班主任要坚决积极地对各种简单情境进展快速地感知、捕获、洞察、推断、实行行动，带着对孩子生命成长的"真善美"的盼望，给孩子们正确的引导，作为班主任，在建立班级文化的时候要有核心愿识，将学生成长、进展的现有状态及其问题，将班级的现有状态，作为工作的起点，向自己期望的方向在不断渗透。
在班主任工作中，有几分劳累，几许收获，经受过一次次心灵的历程，一个好的集体，没有每个教师辛勤工作，没有同事的合作，没有家长的亲密协作，班主任就是再有本领，也难以发挥作用，所以我在班主任这个岗位上也在不断学习努力思索，争做一个阳光才智型的教师。
二、走进学生，读懂学生。
课间我常常放下教师的架子，去掉身上披着的坚硬的外衣，推心置腹地与孩子进展心与心的沟通，把我们的爱告知他，也把为师者内心的挣扎和无助告知他，让他体会，让他感受，让他感动。这比批判来的更有效，比你的悄悄关爱，更能触动孩子的心灵。
三、以身作则，做好表率！
教师吸引学生有一个极有利的客观条件，特殊是班主任，和学生朝夕相处。而学生又有着剧烈的向师性的特点。所以教师要给学生做好表率作用，一个班，关起门来就是一个家庭，班主任就像一个大家长，负责孩子们学校中的"饮食起居"对于孩子们日常生活中的要求，首先我们要自己做到，给孩子们一个好的典范这样在我们引导学生时，才更有说服力，虽然自己和孩子们年龄相差许多，可在日常工作中感觉自己也在渐渐的成长，教学阅历的积存，与家长敏捷沟通……，有时候觉得自己在和孩子们共同成长；不仅仅针对学生，对于教师来说，亦是一种生命力气和生命感的增加，一种"生命"深层能量的累增和强进。正是在这种"共同的成长过程中，教师和学生都绘涂着属于自己，又属于彼此的奋进向上的生命轨迹，虽然这个成长的过程中也布满坎坷，磕磕碰碰，但是我和孩子们也在不断的进步，向好的方向进展！
教育之路上，每一段跋涉，每一种付出，甚至是每一种磨砺，都是生活对教师和学生的考验，盼望在这个过程中，我能渐渐的成长，成为一个温柔才智的班主任。
                                                          
                                                                马力娜
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